
ใบแทรกแก้ไข (16 พฤษภาคม 2559)  คู่มอืการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ระดบัหลักสูตร ปกีารศึกษา 2557   ฉบบัปรับปรุงวันที ่2  มถุินายน 2559 
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18 1.5 การเตรียมการประสานงานกบัคณะผู้ประเมิน
 1.5.1 หลักสูตรประสานงานติดต่อผู้ประเมินและส่งใหค้ณะ /หน่วยงานเปน็ผู้รวบรวมรายชื่อแจง้มายงัฝ่าย
ประกนัคุณภาพการศึกษา เพือ่จดัท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ดังนี้
   • ผู้ทรงคุณวฒิุจ านวนอยา่งน้อย 3 คน โดยเกนิกวา่กึง่หนึ่งเปน็ผู้ทรงคุณวฒิุภายนอกสถาบนั และอยา่ง
น้อยหนึ่งคนต้องมีคุณวฒิุตรงกบัสาขาที่ขอรับการประเมิน 
   • ประธานกรรมการเปน็ผู้ทรงคุณวฒิุภายนอกสถาบนั 
   • คณะกรรมการทุกคนต้องขึน้ทะเบยีนผู้ประเมิน ระดับหลักสูตรของ สกอ . 

1.5 การเตรียมการประสานงานกบัคณะผู้ประเมิน
หลักสูตรประสานงานติดต่อผู้ประเมินและส่งใหค้ณะ /หน่วยงานเปน็ผู้รวบรวมรายชื่อแจง้มายงัฝ่ายประกนัคุณภาพการศึกษา เพือ่จดัท า
ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ดังนี้
1.5.1 หลักสูตรต้องการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอดุมศึกษาแหง่ชาติ พ .ศ.2552 (TQR)
     • กรณีหลักสูตรมี มคอ.1 ต้องมีผลการประเมินตนเอง (SAR) ปกีารศึกษา 2558 ในระดับดีขึน้ไป (> 3.01)
     • กรณีหลักสูตรไม่มี มคอ .1 มี 2 เง่ือนไข คือ
           1. มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (AS3) ปกีารศึกษา 2557 ในระดับดีขึน้ไป (> 3.01)
           2. มีผลการประเมินตนเอง (SAR) ปกีารศึกษา 2558 ในระดับดีขึน้ไป
     • ผู้ทรงคุณวฒิุจ านวนอยา่งน้อย 3 คน โดยเกนิกึง่หนึ่งเปน็ผู้ทรงคุณวฒิุภายนอกสถาบนั และอยา่งน้อยหนึ่งคนต้องมีคุณวฒิุตรงกบั
สาขาที่ขอรับการประเมิน 
     • ประธานกรรมการเปน็ผู้ทรงคุณวฒิุภายนอกสถาบนั
     • คณะกรรมการทุกคนต้องขึน้ทะเบยีนผู้ประเมินระดับหลักสูตรของ สกอ .
1.5.2 หลักสูตรทั่วไป
     • ผู้ทรงคุณวฒิุจ านวนอยา่งน้อย 3 คน โดยหนึ่งคนเปน็ผู้ทรงคุณวฒิุภายนอกสถาบนั และอยา่งน้อยหนึ่งคนต้องมีคุณวฒิุตรงกบั
สาขาที่ขอรับการประเมิน 
     • คณะกรรมการทุกคนต้องขึน้ทะเบยีนผู้ประเมินระดับหลักสูตรของ สกอ . หรือ มศว หรือสถาบนัอดุมศึกษาอืน่ๆ
     • กรณีเปน็ผู้ประเมินภายในมหาวทิยาลัย จะต้องอยูน่อกคณะที่ขอรับการประเมิน
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25 อาจารยป์ระจ า หมายถงึ บคุลากรในสถาบนัอดุมศึกษาที่มีหน้าที่หลักทางด้านการสอนและการวจิยั และ

ปฏบิติัหน้าที่เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบในหลักสูตรที่เปดิสอน (มิใช่เต็มเวลาตามเวลาท าการ )  
(ประกาศกระทรวง ศึกษาธกิาร เร่ือง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอดุมศึกษา พ .ศ. 
2548)
     (ยอ่หน้าถดัมา) ส าหรับอาจารยท์ี่สถาบนัจา้งเขา้มาเปน็อาจารยป์ระจ าด้วยเงินรายได้หน่วยงานจะต้องมี
สัญญาจา้งที่มีการระบรุะยะเวลาการจา้งอยา่งชัดเจนและไม่น้อยกวา่ 9 เดือน ในสัญญาจา้งจะต้องระบุ
หน้าที่ภาระงานใหช้ัดเจน ไม่น้อยกวา่หน้าที่ของอาจารยป์ระจ าตามที่ก าหนดตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธกิาร เร่ือง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอดุมศึกษา พ .ศ. 2548  

อาจารยป์ระจ า หมายถงึ บคุคลที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์ผู้ช่วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์ในสถาบนัอดุมศึกษาที่
เปดิสอนหลักสูตรนั้น ที่มีหน้าที่รับผิดชอบตามพนัธกจิของการอดุมศึกษาและปฏบิติัหน้าที่เต็มเวลา (ประกาศกระทรวง ศึกษาธกิาร เร่ือง
 แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอดุมศึกษา พ .ศ. 2558)
      (ยอ่หน้าถดัมา) ส าหรับอาจารยท์ี่สถาบนัจา้งเขา้มาเปน็อาจารยป์ระจ าด้วยเงินรายได้หน่วยงานจะต้องมีสัญญาจา้งที่มีการระบุ
ระยะเวลาการจา้งอยา่งชัดเจนและไม่น้อยกวา่ 9 เดือน ในสัญญาจา้งจะต้องระบหุน้าที่ภาระงานใหช้ัดเจน ไม่น้อยกวา่หน้าที่ของอาจารย์
ประจ าตามที่ก าหนดตามประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร เร่ือง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอดุมศึกษา พ .ศ. 2558

28 4.3 ผลทีเ่กิดกับอาจารยป์ระจ าหลักสูตร 
               - อตัราการคงอยูข่องอาจารยป์ระจ าหลักสูตร 
               - ความพงึพอใจของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรและอาจารยผู้์สอน

4.3 ผลทีเ่กิดกับอาจารยป์ระจ าหลักสูตร 
               - การคงอยูข่องอาจารยป์ระจ าหลักสูตร 
               - ความพงึพอใจของอาจารยป์ระจ าหลักสูตร

36 เกณฑ์การประเมิน ขอ้ 12. การด าเนินงานใหเ้ปน็ไปตามตัวบง่ชี้ผลการด าเนินงานเพือ่การประกนัคุณภาพ
หลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอดุมศึกษาแหง่ชาติ 

ยกเลิกเกณฑ์การประเมินขอ้นี้

59 ตวับง่ชี ้4.3 ผลทีเ่กิดกับอาจารยป์ระจ าหลักสูตร 
               - การคงอยูข่องอาจารยป์ระจ าหลักสูตร 
               - ความพงึพอใจของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรและอาจารยผู้์สอน

ตวับง่ชี ้4.3 ผลทีเ่กิดกับอาจารยป์ระจ าหลักสูตร 
               - การคงอยูข่องอาจารยป์ระจ าหลักสูตร 
               - ความพงึพอใจของอาจารยป์ระจ าหลักสูตร
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67 ตวับง่ชีท้ี ่5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหง่ชาติ ยกเลิก หน้า 67  ตัวบง่ชี้ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ ระดับอดุมศึกษา

ตัวบง่ชี้ผลการด าเนินงานใหเ้ปน็ไปตามประกาศมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ

หมายเหตุ :  
1. ส าหรับหลักสูตรที่ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุฯ เปน็ปแีรกจะไม่มีการประเมินตาม 
เกณฑ์ตัวบง่ชี้ที่ (7)  เกณฑ์ตัวบง่ชี้ที่  (11) และ เกณฑ์ตัวบง่ชี้ที่ (12)
2. หลักสูตรที่ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุฯ มาแล้วเกนิ 1 ป ีแต่ยงัไม่มีนิสิตชั้นปสุีดท้ายจะไม่มี
การประเมินตามเกณฑ์ตัวบง่ชี้ที่ (11) และเกณฑ์ตัวบง่ชี้ที่ (12) 
3. หลักสูตรที่ด าเนินตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุฯ ที่ยงัไม่มีบณัฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจะไม่มีการประเมินตาม
เกณฑ์ตัวบง่ชี้ที่ (12)
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นิยามเพ่ิมเตมิ

การนับจ านวนผลงานและจ านวนอาจารยป์ระจ า
1)   การมาด ารงต าแหน่งผู้บริหารทุกระดับ (มหาวทิยาลัย/คณะ/หน่วยงานสนับสนุนวชิาการ ) ใหน้ับผลงานและจ านวนอาจารยใ์นปกีารศึกษานั้นๆ ที่คณะ /หน่วยงานต้นสังกดั
2)  การช่วยราชการในหน่วยงานที่จดัการเรียนการสอน หากเกนิ 9 เดือน ใหน้ับผลงานและจ านวนอาจารยใ์นปกีารศึกษานั้นๆ ที่หน่วยงานที่ช่วยราชการ
3)   อาจารยจ์ากต่างคณะ/หน่วยงานที่มีชื่อเปน็อาจารยป์ระจ าหลักสูตร ในการประเมินระดับหลักสูตรใหน้ับผลงานและจ านวนอาจารยท์ี่หลักสูตรนั้นๆ เมื่อมีการประเมินระดับคณะใหน้ับผลงานและจ านวนอาจารยท์ี่คณะต้นสังกดั
4)  อาจารยช์าวต่างชาติที่มีภาระงานครอบคลุมด้านการเรียนการสอน และการวจิยัใหน้ับผลงานและจ านวนอาจารยท์ี่คณะต้นสังกดั
5)  อาจารยท์ี่มีสัญญาจา้งต่อหลังเกษยีณอายรุาชการ ซ่ึงมีหน้าที่รับผิดชอบตามพนัธกจิ ด้านใดด้านหนึ่ง ใหน้ับผลงานและจ านวนอาจารยใ์นปกีารศึกษานั้นๆ 
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